
onmisbare schakel geworden. Hier ligt de 
focus op het recycleren van afval en het 
verhuren van afvalcontainers. Bij het uit-
voeren van afbraakwerken zit je met veel 
afvalstoffen. Om deze materialen te stor-
ten, moet je natuurlijk ook betalen. Terwijl 
bijvoorbeeld steenpuin hergebruikt kan 
worden voor de funderingen bij het aan-
leggen van een parking. RE-Eggermont 
beschikt ook over een eigen mobiele 
breek- en zeefinstallatie die gebruikt wor-
den op eigen en externe werven. Doordat 
het puin ter plaatste gebroken en/of ge-
zeefd kan worden bespaart Eggermont 
Grond- en Afbraakwerken aan transport 
en werken we samen aan een duurzaam 
milieubeleid.

Simon blijft verder ambitieus. Weldra 
opent zijn derde bedrijf RE-MIX, een 
mengcentrale om gerecupereerde materi-
alen te stabiliseren met cement of kalk. 
Zowel particulieren als professionals zijn 
vanaf het voorjaar 2024 welkom bij RE-
MIX.

Net zoals RE-Eggermont het eerder was, 
is ook RE-MIX een logische stap in de 
groei en is de cirkel meer dan rond.
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GRONDWERKEN EGGERMONT

Ondernemen is durven 
springen!
8 Jaar geleden startte Simon Eggermont als jonge ondernemer met 
veel durf en 1 kraan zijn zaak op. Eggermont Grond- en Afbraakwerken 
groeide uit tot een bloeiend bedrijf. 

Vijftien jaar geleden kochten de ouders 
van Simon een kleine boerderij. Er moes-
ten redelijk wat werken gebeuren en in 
plaats van iedere keer een grondwerker te 
laten komen, kocht zijn vader zelf een 
kraantje. Zo kreeg ook Simon de smaak te 
pakken. Op die manier werd Eggermont 
Grond- en Afbraakwerken geboren. 

Wat kleinschalig begon met het uitgraven 
van opritten en klinkers plaatsen voor 
particulieren, groeide uit tot een bedrijf 
dat ook de industrie voorziet van grond- en 
afbraakwerken. “Projecten waar we als 
totaalpartner kunnen fungeren, zijn ons 
voornaamste doel. Als jong bedrijf hebben 
we de expertise, het moderne machine-
park en het enthousiasme in huis om de 
identiteit van een project vorm te geven. 

Van grond-, afbraak-, riolerings-, en nivel-
leringswerken, uitgevoerd volgens de re-
gels van de kunst, tot netjes afgewerkte 
parkings.”
De eerste twee jaren werkte Simon alleen 
of in samenwerking met onderaannemers, 
maar door de grote vraag groeide het be-
drijf pijlsnel uit naar een team van 41 
werknemers. Kwaliteit is voor Simon cru-
ciaal, zowel in het werk als in de keuze van 
het materiaal. Hij bezit de capaciteit en 
resources om de groei te stimuleren. Dit 
doet hij deels door te investeren in nieuwe 
apparatuur, nieuwe medewerkers en in-
novaties voor de toekomst. Door een dui-
delijke strategie te volgen streeft hij ernaar 
om te blijven groeien. Ondertussen is Si-
mon zijn tweede bedrijf RE-Eggermont, 
dat intussen al 13 werknemers telt, een 
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