
nieuw om jouw zorgen weg te nemen, zodat 
jij je volledig kan focussen op je werk.” 

De toekomst
De afgelopen jaren werden we met z’n allen 
om de oren geslagen met de ene crisis die 
de andere volgde. Wij blijven nauw in con-
tact met onze klanten om tijdig de impact 
hiervan te kunnen inschatten voor ons en 
onze mensen. Tot nu toe krijgen we gelukkig 
wel telkens de boodschap dat onze mensen 
onmisbaar zijn!  We doen elke dag ons ui-
terste best om steeds een gepaste oplossing 
te vinden die voor alle partijen werkt en die 
trouw blijft aan onze waarden.

Ook de verandering van de arbeidsmarkt zal 
zich nog een paar maanden doorzetten, en 
dat zal wel altijd zo zijn. We leven nu een-
maal in ee continu veranderende wereld. 
Omdat alles steeds sneller verandert en er 
steeds meer complexe problemen komen, 
is het zaak om als leidinggevende en orga-
nisatie flexibeler te zijn, te worden en te 
blijven. Ondanks de dagelijkse druk op 
prestatie en resultaten, is nu het moment 
aangebroken de bedrijfsvoering toekomst-
bestendig te maken door het strategisch 
denken en handelen te verbinden met de 
uitdagingen op de werkvloer, een interne 
dialoog te starten om vanzelfsprekende 
zekerheden in twijfel te trekken, bewuster 
met elkaar te leren omgaan en kritisch te 
reflecteren op hoe met elkaar om te gaan. 
Een oefening die wij dagelijks maken en 
waarbij feedback en korte communicatie-
lijnen centraal staan. Steeds menselijk en 
transparant.

Always a great job!
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NETWERK  

Always a great job,  
ook in 2023! 
Netwerk is dé projectsourcing specialist voor hooggekwalificeerde 
technische profielen in verschillende industrieën. Dé ideale partner 
om uw project met het juiste talent tot een subliem einde te brengen.

Netwerk is een recruitmentbureau voor 
technisch hooggekwalificeerde profielen in 
verschillende sectoren. Net zoals Stijn De 
Loore, die Netwerk 18 jaar geleden opstart-
te, legt ook de rest van het team de nadruk 
op de mens. “Je plaatst niet louter iemand, 
maar geeft mensen een plaats. Ergens waar 
ze het beste van zichzelf geven en zo de 
beste job leveren. Zet iemand niet zomaar 
ergens neer, als een product waar je nadien 
niet meer naar omkijkt. Zo werken wij ab-
soluut niet.” 

De juiste mensen
“Recruitment is niet gemakkelijk, maar wel 
simpel”, vertelt Wannes De Loore. “Er komt 
een job binnen en daar zoek je mensen voor. 
De juiste mensen. Je wilt niet dat iemand 
opbrandt, zodat je terug op zoek moet naar 

een volgende kandidaat. In deze VUCA 
(volatility, uncertainty, complexity, ambi-
guity)  markt gaat dat niet meer zomaar. De 
markt waarin we ons als individuen en 
organisaties op dit moment bevinden, ver-
andert constant en kenmerkt zich door een 
hoge mate van onzekerheid en complexi-
teit. En net daar zorgen we voor de juiste 
ondersteuning.”  

Medewerkers en klanten
“De  evenwichtige en bemiddelende rol van 
onze accountmanagers is daarin bepalend. 
We leveren steeds de beste profielen voor 
de juiste job en volgen onze mensen kort op. 
Zo houden we een vinger aan de pols bij 
onze klanten én onze projectmedewerkers”, 
vertelt Kevin Verelst, CEO bij Netwerk. “De 
backoffice van Netwerk is er elke dag op-


