
lingen. Zoals uw bestellingen afstemmen 
op de CO2-waarden. Of uw productieplan-
ning van de dag optimaliseren om minder 
energie te verbruiken. De mogelijkheden 
zijn eindeloos.

Hoe te werk gaan?
De nieuwe ERP technologie van SAP 
(S/4HANA public cloud) is de ideale hub 
waar u alle data centraliseert voor zowel 
rapportering als voor uw dagelijks ESG-
beleid. Omdat cloud technologie het 
makkelijk maakt om digitaal verbonden te 
zijn met uw leveranciers, heeft u ook zicht 
op de externe ESG-data die u nodig heeft. 

De cloudversie is klaar om zowel intern als 
extern ESG-gegevens uit te wisselen. U 
moet dus uw IT-systemen niet aanpassen 
om bv. te werken binnen de structuur van 
de nieuwe EU taxonomie.

Van rapportering naar actie
Met SAP doet u meer dan alleen maar ‘re-
porting compliant’ te zijn. Innovaties zoals 
de ‘Sustainable Control Tower’, die alle 
gegevens voor ESG-reporting samenbrengt, 
en de ‘Green Ledger’, die in real-time de 
winst & verlies van elke duurzaamheidsbe-
weging binnen het bedrijf toont, stellen 
bedrijven in staat hun carbon-emissie en 
andere duurzaamheidsdoelstellingen actief 
en doelgericht aan te pakken.

MEER INFORMATIE?

SAP Belgium
Hermeslaan 9
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ESG: Van Verplichting 
naar Opportuniteit  
met SAP
Is de nieuwe EU-richtlijn een echte gamechanger voor bedrijven die 
aan de slag willen met ESG?

Data van 2024 voor rapportering in 2025
Vanaf 2024 staat de Belgische bedrijfswe-
reld voor een nieuwe uitdaging: de invoe-
ring van The EU’s Corporate Sustain- 
ability Reporting Directive (CSRD). Con-
creet gaat het over bedrijven waarvan 1° 
de omzet hoger is dan 40 miljoen per jaar, 
2° een balanstotaal van meer dan 20 mil-
joen hebben of  3° meer dan 250 medewer-
kers tellen. 

Voldoet u aan twee van deze criteria, dan 
bent u één van de naar schatting 2500 
Belgische bedrijven die onder deze rap-
porteringsplicht vallen. Omdat voor de 
rapportering ook data van leveranciers 
nodig zijn (onder meer over C02 uitstoot 

en personeelsrechten), worden ook indi-
rect heel wat bedrijven met de gevolgen 
van deze richtlijn geconfronteerd.

Bijkomende taak of opportuniteit?
Voor veel bedrijven is deze rapportering 
een taak boven op hun ESG-inspanningen. 
Met name het verzamelen van volledige, 
juiste en up-to-date data is cruciaal. Maar 
wat als u van deze verplichting een oppor-
tuniteit maakt? Want eigenlijk zou deze 
data capture niet een eenmalige operatie 
mogen zijn. 

Als u over real-time data zou beschikken, 
dan zou u werkelijk uw operationeel beleid 
kunnen afstemmen op uw ESG-doelstel-


