
doorvoeren, gebeuren met veel respect 
voor de medewerker. We communiceren 
transparant en houden daarbij de vinger 
aan de pols. Elke verandering toetsen we 
af aan onze waarden. Daarbij streven we 
in de eerste plaats naar kwaliteit. Dit 
integratiejaar is voor ons een marathon, 
geen 100 meter sprint.”

Intussen blijft de groep inzetten op 
digitale ondersteuning van internationale 
congressen, software ontwikkeling en 
managed security voor de juiste klanten. 
“Kwalitatief werk komt tot stand dankzij 
onze overtuigingen. We zijn zeker van 
onze proactieve werking waarbij de klant 
rekent op een vaste medewerker die 
regelmatig ter plaatse komt.”

“Daarnaast moet IT niet alleen feilloos 
werken, ook moet je er alles uithalen. 
Aangezien technologie breed is, hebben 
wij experts die het proces in gang houden 
en ervoor zorgen dat je als klant stap voor 
stap je IT optimaal benut. Deze 
overtuigingen liggen volledig in lijn met 
onze waarden.”

Positieve perceptie
De nieuwe groep wordt trouwens goed 
onthaald. “Dat de markt onze 
samenwerking als positief percipieert, 
zien we aan prospecten die klant worden. 
Waar we als aparte bedrijven niet binnen 
geraakten, worden we nu uitgenodigd. 
Dat bewijst weer dat schaalgrootte werkt. 
We willen dan ook verder groeien en zijn 
daarom actief en weloverwogen bezig met 
nieuwe uitbreidingen.”
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Netflow & Netropolix:  
the best of  both worlds
Eind 2022 kondigden de Netflow groep en de Netropolix-COVR groep 
hun fusie aan. Een gesprek met managing directors Koen Vanlommel, 
Wim Jacobs en Tim Sleebus.

War for talent
Het is geen geheim: in de huidige IT-
sector woedt een heuse war for talent. 
Maar met een uitgekiende groeistrategie 
bieden Netflow en Netropolix, samen met 
investeringsmaatschappij Dovesco, deze 
spreekwoordelijke oorlog het hoofd. 
Koen Vanlommel licht toe: “Ten eerste 
heb je schaal nodig om medewerkers 
meer te bieden dan concullega’s. Ten 
tweede wordt cybersecurity alsmaar 
belangrijker en breder. Iets waarop wij 
met de schaal en expertise van de groep 
een antwoord bieden .”

Netflow en Netropolix samen laten groeien, 
leek vanzelfsprekend. Tim Sleebus: “We 
merkten dat beide bedrijven dezelfde 
waarden nastreven en soortgelijke normen 
hanteren. Onze waarden passie, balans, 

excellentie, ownership en fun zijn dé basis 
voor een goede samenwerking.”

Best of both worlds
Een halfjaar later heeft de groep 
verschillende veranderingen doorgevoerd. 
“Alle stafafdelingen zijn geïntegreerd en 
ons ‘best of both worlds’-spectrum van 
services is compleet”, vertelt Wim Jacobs. 
“Daarnaast hebben we gemerkt dat de 
directie zeer complementair is en dat de 
synergie binnen de teams ervan afspat. We 
kunnen zelfverzekerd zeggen dat we als 
één bedrijf samenwerken.”

Marathon
Rome is niet op één dag gebouwd, zo ook 
de nieuwe groep niet. “We willen graag 
een eenheid vormen. Daarom is het 
belangrijk dat alle veranderingen die we 


