
investeren in mensen. Bij LGA HR Group 
is dit geen trend, maar een kernwaarde die 
de ruggengraat vormt van de bedrijfscul-
tuur. Het bedrijf gelooft sterk in de kracht 
van gelukkige werknemers als drijvende 
kracht achter tevreden klanten. Door-
groeimogelijkheden, opleidingen en de wil 
om werknemers met een glimlach naar het 
werk te laten komen zijn bij deze de wer-
vels van de ruggengraat. Bij LGA is inves-
teren de norm en niet de uitzondering. 
 
Begin 2024 nam Bahador Sabouri de esta-
fettestok over van Charles-Henry als CEO. 
Als vaste waarde binnen het bedrijf brengt 
Bahador een stevige portie aan ervaring, 
innovatief denken en een optimistische 
kijk met zich mee. De afgelopen jaren 
legde Charles-Henry een basis om op 
voort te bouwen. Dit met een grensverleg-
gende visie, leiderschap en sterke onder-
nemingsgeest. Toch is de race nog niet 
gelopen en de eindmeet nog niet in zicht. 
Als selectiepartner zal LGA HR Group de 
komende jaren zijn marktpositie verder 
verstevigen en nieuwe (internationale) 
markten betreden. De mindset van Ba-
hador zit alvast juist: “With our incredible 
team, we’re not just hoping or dreaming 
anymore for the future – we’re making it 
happen.” 
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LGA HR GROUP

De selectiepartner  
met een sterke focus  
op specialisatie
In 2015 werd Le Grand & Associates opgericht door Charles-Henry 
Provenzano. Het succes van de toonaangevende speler binnen  
de wereld van selectie en rekrutering was al snel duidelijk. 

Niet veel later breidde Le Grand & Associates  
uit en werden zusterbedrijven LGA Engi-
neering, LGA IT en HR.chitects geboren 
onder de noemer van LGA HR Group. 

Een luisterend oor, een flinke portie exper-
tise en een gemotiveerd team van recruiters 
zijn bij deze dé bepalende ingrediënten voor 
een goede en multidisciplinaire samenwer-
king met hun klanten. Intussen, 55 werkne-
mers rijker, wist LGA HR Group zijn 
marktpositie te versterken en zijn expertise 
verder uit te bouwen. Met kantoren in Gent, 
Antwerpen, Luxemburg en Parijs is de groei 
die LGA HR Group kende ook op geogra-
fisch gebied duidelijk zichtbaar. 

Een succesvol bedrijf en sterke werk-
krachten zijn complementair. Toch be-
schikt niet elke onderneming over de tools 

en de tijd om de geschikte personen op de 
arbeidsmarkt te vinden, te selecteren en 
te screenen. De dochterondernemingen 
van LGA HR Group specialiseren zich in 
de selectie en rekrutering van professio-
nals binnen Finance, Tax & Legal, Engi-
neering, Construction, IT en Human 
Resources, elk met een verdere vertakking 
van niches.

Als jonge, steeds groeiende onderneming 
leggen ze hun kwaliteitsstandaarden zeer 
hoog. Met hun gedrevenheid en leergieri-
ge karakter zijn ze altijd op de hoogte van 
de nieuwste trends en ontwikkelingen op 
de markt. Het ambitieuze team zet alles op 
alles om de geschikte kandidaat te koppe-
len aan unieke opportuniteiten. 
In de wereld van bedrijfsvoering wordt 
steeds meer ingezet op het belang van 


