
centraal staat en dat ontwikkeling van 
talent in de genen van het bedrijf zit. 

Result driven: AKKA staat garant voor 
een resultaatgerichte aanpak die een 
positief effect heeft, zowel voor AKKA, 
alsook voor zijn medewerkers en klanten. 

 “Een veranderende markt met ongeziene 
groeimogelijkheid!” – Serge Vandenhoudt, 
CEO AKKA Belgium & The Netherlands.

De digitale revolutie transformeert het 
industriële ecosysteem in alle sectoren. 
Nieuwe technologieën zoals Artificial 
Intelligence, Big Data, Virtual Reality en 
Internet of Things hebben impact op 
traditionele processen, onder meer op 
flexibiliteit en snelheid in termen van 
innovatie en productie. Met deze evolutie 
in gedachten, begeleidt AKKA zijn klan-
ten en medewerkers binnen diverse sec-
toren zoals Life Sciences and Food,  
Automotive, Railway, Luchtvaart, Energie 
en Industrie.  
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AKKA Technologies
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1140 Brussel
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www.akka.eu

AKKA TECHNOLOGIES 

Passion  
for  
technologies
De internationale engineering consultancy groep AKKA, gevestigd te 
Brussel, biedt met zijn 21.000 ingenieurs en experten innovatieve diensten 
en producten aan in binnen- en buitenland, van R&D tot after-market.

CLEAR 2022
Met een duidelijk actieplan (CLEAR 
2022) heeft AKKA de ambitie om uit te 
groeien tot een groep van €2,5 miljard 
omzet tegen het eind van 2022.

Vijf pijlers vormen de basis voor deze 
CLEAR 2022 strategie:
Customer: het opbouwen van waardevol-
le en diepgaande relaties met bestaande 
en nieuwe klanten, waarbij AKKA proac-
tief oplossingen biedt die een toegevoeg-
de waarde creëren voor de klant. 

Leadership in innovation: het vergroten 
van het innovatiepotentieel van AKKA’s 
klanten via co-innovatie, waarbij men 
AKKA Research, digitale knowhow en 

industriële expertise met elkaar combi-
neert. 

Excellence in delivery: AKKA blijft wer-
ken aan expansie in het buitenland, waar-
door klanten kunnen profiteren van 
wereldwijd verworven kennis die beschik-
baar wordt gesteld voor grote en/of trans- 
nationale projecten. 

Attractive for employees: Door de jobs 
van morgen te creëren en jong talent een 
gerichte ondersteuning te bieden, onder 
meer via duidelijke carrièretrajecten, wil 
AKKA tegen het einde van 2022 25.000 
medewerkers tewerkstellen. Ook in 2021 
behaalde AKKA België het Top Employer 
Certificaat; het bewijs dat de werknemer 


