
Er is niet alleen oog voor de kleding die op 
de markt gebracht wordt, er wordt ook een 
oplossing voor End of Life textiel aange-
boden. Ruim 7.500 kg werd in 2023 opge-
haald, gerecycleerd en ontmanteld. 
Deze gerecycleerde kledingstukken bie-
den de mogelijkheid om nieuwe materia-
len te maken, materialen met circulaire 
eigenschappen. Grote stappen zijn gezet 
en momenteel wordt er getest met post 
consumer materiaal. Deze onderzoeksfa-
se is noodzakelijk om kwaliteit te garan-
deren voor de lancering van een circulaire 
collectie.

‘Duurzaamheid is en blijft prioriteit bij 
Texet! We willen onze partners niet alleen 
duurzame kledij aanbieden, maar willen 
ook een duurzame invulling geven aan de 
sociaal-economische aspecten en hierin 
blijven groeien op een transparante ma-
nier.’ aldus Kim Vandeneede, CSR & Sus-
tainability Specialist bij Texet.
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TEXET WORKWEAR

bij meest duurzame textiel-
bedrijven ter wereld
Duurzaam ondernemen en Corporate Social Responsibility zijn niet 
meer weg te denken in de dagelijkse werking van Texet Workwear. Hier-
voor werden we in 2023 beloond met een EcoVadis Platinum medaille. 

EcoVadis beoordeelde ruim 100.000 be-
drijven in meer dan 200 verschillende 
sectoren uit 175 landen. Hun methodologie 
is gebaseerd op o.a. internationale duur-
zaamheidsnormen zoals de Global Com-
pact Principles en Internationale 
Arbeidsorganisatie (ILO).

Op basis daarvan evalueerde EcoVadis het 
beheersysteem Maatschappelijk Verant-
woord Ondernemen van Texet Workwear. 
Binnen de 4 thema’s milieu, arbeids- en 
mensenrechten, ethiek en duurzame in-
koop worden beleidsregels, getroffen maat-
regelen en milieu-initiatieven beoordeeld. 
Al de inspanningen op deze verschillende 
thema’s werden beloond met de Platinum 
medaille. Dankzij deze medaille behoort 
Texet Workwear tot de 1% meest duurza-
me bedrijven binnen de textielsector.

Na het behalen van deze mooie EcoVadis 
score gaat Texet Workwear graag nog een 
stapje verder en zetten we alvast in op de 

verwachtingen van de Europese Green 
Deal.

Een samenwerking met Tapio kwam tot 
stand om scope 1, 2 en een gedeelte van 
scope 3 in kaart te brengen van de CO2 
uitstoot. Een CO2-reductieplan is opgezet 
om de klimaattransitie te versnellen, er zal 
dus actief gewerkt worden in 2024 om 
verbeteringen door te voeren.

Met oog voor kwaliteit en een goede prijs-
setting werkt onze product developer, 
Rozanne Cordaro, aan de optimalisering 
van conventionele naar duurzame mate-
rialen. Zo wordt katoen omgezet naar 
biologische katoen en polyester naar gere-
cycleerde polyester waar mogelijk, een 
uitbreiding van de duurzame opties bin-
nen de merken J. Harvest Sportswear, J. 
Harvest & Frost, Printer Essentials en 
Projob. Een mooie aanvulling op de col-
lecties die al duurzaam geproduceerd 
worden zoals Cottover en Printer Prime. 


