
werknemers verwachten van het manage-
ment team. 

Op de productievestiging in Bulgarije, bijvoor-
beeld, heeft Ideal Standard al met succes een 
belangrijk experiment uitgevoerd gericht op 
de integratie van vrouwen in alle geledingen 
van het bedrijf. Onder de naam “Women in 
Manufacturing”, was de operatie bedoeld om 
de traditionele managementmethoden uit te 
dagen door omgevingen en werkwijzen te 
creëren die aantrekkelijker zijn voor brede 
bevolkingsgroep. De resultaten tot nu toe la-
ten een toename zien van 57% in vrouwelijke 
werknemers.

Focus op kwaliteit
Ideal Standard heeft het tot haar missie ge-
maakt om producten te ontwikkelen die ge-
bruikers helpen water te besparen en het 
energieverbruik te verminderen, zonder af-
breuk te doen aan ervaring of kwaliteit.  
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De Morgen  
die er niet was
Samen voor een betere toekomst. Duurzame productie wordt bereikt 
door het milieu te respecteren, de productieprocessen te verbeteren en 
transparante rapportagesystemen toe te passen.  

Environmental – Social – Governance (ESG)
Together for a Better Future is niet alleen 
onze missie, het is een belofte die ons hele 
bedrijf definieert en elk aspect van onze acti-
viteiten raakt.

Als een van de grootste badkamerfabrikanten 
in de sector speelt Ideal Standard een belang-
rijke rol bij het bouwen aan een duurzamere 
toekomst voor de samenleving.

Daarom nemen wij belangrijke stappen om 
onze milieu-, sociale en bestuursdoelstellin-
gen (ESG) te bereiken en daarover te rappor-
teren, waarbij wij voortdurend streven naar 
anders denken en veranderingen doorvoeren 
die echt een verschil maken.

Deze doelstellingen zijn essentieel voor het 
succes van Ideal Standard op lange termijn 

en komen niet alleen ten goede aan onze be-
langhebbenden, klanten en werknemers, 
maar ook aan de gemeenschappen waarin wij 
actief zijn.

Ethische code
Sociale impact is het tweede element waarop 
Ideal Standard richt, door middel van activi-
teiten die gericht zijn op het bevorderen van 
haar medewerkers. Voor Ideal Standard is de 
ethische code niet alleen een document, maar 
een levend instrument dat in staat is om haar 
kernwaarden verbindt.

Zelfs de creatie van “codesessies” wordt on-
derzocht voor de nabije toekomst: vergade-
ringen die, onder leiding van verschillende 
hooggeplaatste personen ons in staat stellen 
te discussiëren en te debatteren over de bete-
kenis van het behoren tot de groep en wat de 


