
ties oplevert. Daar kunnen klanten terecht 
voor persoonlijke begeleiding bij hun 
project. In overleg met een consulente 
kiezen ze het kleurenpallet en krijgen ze 
een voorontwerp. Het is ook een plek om 
kennis te maken met het gamma gordij-
nen, lamellen, jaloezieën of sfeervolle 
paneelgordijnen. “We leggen klanten hier 
uit waarom we voor Trimetal van Akzo 
Nobel als verf kiezen en tonen hoe we hun 
project een extra laagje geven: prachtige 
kleurschakeringen via het waterdichte 
Mortex voor badkamers, spatwanden en 
vloer, technieken als Roestique, Crustal en 
stucDeco om extra accenten te creëren of 
kalei- en kalkwerk voor buiten met Stoo-
pen & Meeûs.”

“Ik denk wel eens dat we misschien aan 
onze limiet zitten”, zegt Jochen in alle 
bescheidenheid. Met een orderboekje dat 
aardig blijft vollopen, de Trimetal Trophy 
2023 voor mooiste binnenmuurproject en 
een eerste nominatie als Trends Gazelle 
staan er alvast heel wat lichten voor  
verdere groei duidelijk op groen.
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VENNEMAN SCHILDERWERKEN

Professionele aanpak 
maakt verschil
Dankzij een mix van vakmanschap, persoonlijke service, flexibiliteit 
en een bewust personeelsbeleid realiseert Venneman Schilderwerken 
een duurzame organische groei.

Jochen Venneman herinnert zich hoe hij 
als jonge snaak met zijn vader op pad 
mocht en de liefde voor het schildersvak 
te pakken kreeg. “Ik deed andere studies 
toen hij in bijberoep schilderde en nam de 
borstel op als jobstudent. Na een schilders-
opleiding via avondschool en extra er
varing in bijberoep koos ik in 2006 voor 
het ondernemerschap.” Jochen startte een 
éénmanszaak en richtte een jaar later zijn 
vennootschap op die uitgroeide tot een 
bloeiende KMO met 27 medewerkers.

Venneman is gespecialiseerd in zowel 
binnen- als buitenschilderwerk, behangen, 
raamdecoratie en kleuradvies. Het bedrijf 
werkt voor particuliere klanten en onder-
nemingen, bijvoorbeeld bouwpromotoren 
en retail. “We garanderen een vlekkeloze 
uitvoering met topproducten, respect voor 
afspraken en flexibiliteit bij onverwachte 
problemen.” De zaakvoerder voert bewust 
zo goed als alle projecten met eigen men-
sen uit. Af en toe doet hij een beroep op 

ex-werknemers die zelfstandige geworden 
zijn. “Wij kennen elkaar, dat is belangrijk.”

Terwijl de sector steeds luider om ge
kwalificeerde medewerkers roept, slaagt 
Jochen Venneman er in om de juiste men-
sen te vinden. “Het was uiteraard niet  
altijd even makkelijk. Eén van de sleutels 
ligt in onze aanpak van geven en nemen, 
bijvoorbeeld rond vakantie. Wanneer het 
nodig is, staan ook zij extra voor ons klaar. 
We zorgen voor opleidingen rond nieuwe 
technieken en veiligheid en nemen initia-
tieven voor een aangename werksfeer.” 
Venneman werkt ook samen met het VTI 
van Aalst om jongeren via stages of vakan-
tiejobs van het vak te laten proeven en 
nadien eventueel aan te werven.

Trimetal Trophy
Twee jaar geleden bouwde Venneman 
nieuwe magazijnen met showroom in de 
Industriezone van Opwijk, wat de uitstra-
ling verhoogt en meer spontane sollicita-


