
“Onze focus ligt hierbij op het selecteren 
van innovatieve, natuurlijke en hernieuw-
bare materialen die bovendien circulariteit 
bevorderen aan het einde van de levens-
duur. Alvorens de lancering van nieuwe 
materialen testen we de kwaliteit en end-
of-life recycling mogelijkheden uitvoerig 
om greenwashing te vermijden. Ook zijn 
we steeds op zoek naar nieuwe partner-
ships of technologieën die het inzame-
lingspercentage en/of de hoogwaardige 
recycling van textiel kunnen bevorderen.”

Ecochain
Om de milieu-effecten van onze collecties 
beter in kaart te brengen is Texet Work-
wear een samenwerking aangegaan met 
Ecochain. Pieter De Wint: “Via LCA’s 
(nvdr: “Life Cycle Analysis”) is bijvoor-
beeld de verlaagde milieu-impact van 
onze Printer Prime collectie reeds exact 
berekend. De bedoeling is om LCA te in-
troduceren bij meerdere collecties om 
binnen Texet én bij onze partners bewus-
te en onderbouwde duurzame keuzes te 
kunnen maken.”
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TEXET

Texet Workwear trekt 
volop de kaart van  
duurzaamheid
De trend werd ingezet in 2019, via de verhuis naar een modern  
kantoorgebouw met een bijenhotel, het hergebruik van regenwater, 
ledverlichting, warmtepompen en andere duurzame innovaties.

Bovendien werden er in 2021 maar liefst 
532 zonnepanelen op het dak van de Texet 
Workwear site geïnstalleerd. Deze zonne-
panelen zorgen ondermeer voor de aan-
drijving van het energiezuinige en 
hypermoderne Autostore®-systeem waar-
bij 10 robots evenveel energie verbruiken 
als één stofzuiger. 

Met de aanwerving van Pieter De Wint als 
CSR & sustainability manager wil Texet 
Workwear haar ambities kracht bijzetten. 
Pieter De Wint: “Om de MVO-methodo-
logie binnen Texet overzichtelijk en onaf-
hankelijk te evalueren, zijn we in 2022 met 
EcoVadis in zee gegaan. Dit is een samen-
werkingsplatform waarmee prestaties op 
het gebied van duurzaamheid geëvalueerd 

worden op basis van de beleidsregels, 
maatregelen en resultaten van het bedrijf. 
Dit resulteert in een EcoVadis scorecard, 
waarmee we ons MVO beleid kunnen 
benchmarken in onze industrie, én een 
systeem van continue verbetering. Voor-
beelden van deze verbeteringen zijn de 
samenwerking met een imker voor de in-
richting van een biodivers bedrijventerrein 
en de vernieuwing van ons wagenpark 
waarbij voortaan geopteerd zal worden 
voor hybride en elektrische wagens.”

Duurzame, circulaire materialen
“Om een circulaire textieleconomie mo-
gelijk te maken zijn we continu op zoek 
naar nieuwe materialen die de impact van 
onze producten verlagen.”, aldus De Wint. 
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