
joie de vivre ervaren. Leiderschap betekent 
vooral het beste naar boven halen uit alle 
werknemers.

De komende jaren zullen wij ons 100% 
focussen op de overgang naar elektrische 
vrachtwagens. V1000 zal een strategisch 
plan uittekenen om deze transitie in functie 
van de ESG-rapportering voor elke klant 
inzichtelijk te maken. Enkel mits veel over-
leg en samenwerking kan dit ecologisch 
verhaal voor iedereen een win-win beteke-
nen. Hoe we ons steentje kunnen bijdragen 
tot een verbetering van het klimaat, wordt 
onze morele plicht.  De manier waarop het 
gebracht moet worden, is een duidelijke en 
transparante storytelling met de voor- en 
nadelen, maar vooral met de wil en drive 
om het ecologisch aspect binnen het trans-
port definitief als onderdeel van onze mis-
sie en strategie uit te dragen. Het draagvlak 
zal moeten gecreëerd worden, samen met 
elke partner in de logistieke keten.

Het is een enorme uitdaging, maar het 
geeft ons een grote motivatie om daarin te 
slagen.
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V1000

V1000 bereidt zich voor 
op de energietransitie 
Onze core-business is groupagetransport naar de Benelux en Frankrijk. We 
bieden onze klanten een topservice aan die gericht is op een totaalontzor-
ging, vanaf het eerste contact tot en met de levering van hun producten. 

Transport is voor elk bedrijf een onmisbare 
schakel, en diegenen die dit echt naar waar-
de schatten, zorgen rechtstreeks voor  een 
hogere rentabiliteit van hun eigen custo-
mer-care afdeling. V1000 biedt extra value 
added services aan, zoals crossdocking, 
warehousing, labelling en europalletadmi-
nistratie. Een goede communicatie tussen 
dispatch is van groot belang om een vlek-
keloze levering te kunnen waarborgen.

V1000 zet in op digitalisatie. Naast een 
order-entry systeem en een track-and-
trace systeem van onze vrachtwagens, zijn 
alle orders live te volgen via een plug-in-
systeem van één van onze partners. Dit 
alles zal in de nabije toekomst alsmaar 
transparanter worden. Tegen 2026 willen 

wij ook vol inzetten op een volledige pa-
pierloze transportketen. Dé uitdaging is 
de implementatie van de E-CMR voor 
alle groupagezendingen. Dit wordt vanaf 
2025 geïmplementeerd en zal een win-win 
betekenen voor alle partijen.

Samen met alle chauffeurs, magazijnme-
dewerkers en alle kantoorpersoneel willen 
wij elke dag onze teamgeest overbrengen 
op onze klanten, want daar staat de ‘V’ van 
V1000 immers voor. ‘Verbondenheid’ en 
‘dankbaarheid’ zijn onze kernwaarden 
waarop wij onze groei verder willen focus-
sen. Het is eveneens onze missie om al 
onze werknemers correct te behandelen 
en waar nodig te ondersteunen, zodat ze 
naast het harde werken ook een intense 


